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ÁREA 1 – EMENTA  
A evolução histórica da questão ambiental. A tomada de consciência do problema ambiental. O desenvolvimento sustentável como paradigma. Origem e evolução dos conceitos de sustentabilidade e desenvolvimento sustentável. Meio ambiente e desenvolvimento sustentável. Evolução da questão ambiental no Brasil e a legislação. As empresas e o meio ambiente. Gestão ambiental nas empresas. A crise ambiental. Avaliação e gerenciamento dos riscos ambientais. Avaliação de custos ambientais. 

ÁREA 2 - DESCRIÇÃO DO CONTEÚDO

  01. 
A evolução histórica da questão ambiental: Marcos de Referência. Evolução da Questão Ambiental no Contexto Internacional. Evolução da Questão Ambiental no Brasil. Contexto Nacional Atual. Desafios das Empresas. Dificuldades das Empresas. Legislações.

  02. A tomada de consciência do problema ambiental: As dimensões do desenvolvimento sustentável. O problema ambiental no século XX. A década de 70. A década de 80. A década de 90 e o início do século XXI.  O Estado do debate ambiental no final do século XX. A expansão da consciência ambiental e o papel das ONGs.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 03.  O Desenvolvimento sustentável como novo paradigma: Antecedentes históricos. A Conferência do Rio de Janeiro e seus desdobramentos. O desenvolvimento sustentável no âmbito empresarial. As dimensões da sustentabilidade: econômica, social e ambiental.

 04. 
As empresas e o meio ambiente: Empresas e contaminação. Gestão ambiental e competitividade. Estímulo para adoção de métodos de gestão. Fatores externos que induzem a resposta das empresas. 

05.   O sistema de gestão ambiental nas empresas: Histórico. Os sistemas de gestão ambiental. As normas ISO. A necessidade de uma cultura ambiental organizacional. 

06.  
A responsabilidade social empresarial e o meio ambiente: O conceito de responsabilidade social empresarial. As dimensões internas e externas da RSA. As normas da RSA. A responsabilidade social ambiental.  
 07.
Nossa realidade: o estado dos serviços ambientais: Um esforço global. Entendendo os ecossistemas. O déficit do capital natural como ativo. A importância para o setor privado. A responsabilidade no mundo tripolar. 
 09. 
Gestão ambiental e responsabilidade social: Gestão ambiental e responsabilidade social. Visão geral. Responsabilidade socioambiental. Mercado verde e rotulagem ambiental. Questões para análise.
10.  
Cidadania corporativa: Visão geral. Sustentabilidade Transparência e governança corporativa. Estudos de Casos.
 11. 
Princípios de gestão socioambiental: Visão geral. Prioridade na organização. Gestão integrada. Processo de aperfeiçoamento. Pressuposto de um modelo socioambiental. Estudos de caso.
12.
Indicadores Ambientais – Os desafios do uso de indicadores. Construção de indicadores de sustentabilidade.  Tipos de Indicadores. Indicadores ambientais aplicados à gestão municipal.

13.
Avaliação e Gerenciamento de Risco: Introdução. Conceito de Risco. Avaliação de Risco Ambiental. Gerenciamento do Risco. Elementos da Avaliação e do Gerenciamento de Risco. Tipos de Riscos Ambientais. Significado do Risco. Componentes do Risco. Classificação dos Riscos. Ação para Redução do Risco.
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 e 
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	O B J E T I V O S  D A  D I S C I P L I N A:

Fornecer o conhecimento atual, básico e multidisciplinar necessário para a formação do profissional com interesse no planejamento e na gestão ambiental como forma de alcançar o desenvolvimento sustentável;

· Desenvolver competências, habilidades e instrumentos necessários à solução dos problemas de meio ambiente;
· Desenvolver a consciência crítica sobre a problemática do meio ambiente, compreendendo-se como “crítica” a capacidade de captar a gênese e a evolução dos problemas dos ambientais.


	M E T O D O  L O G I A  D E   E N S I N O  E   A V A L I A Ç Ã O:  

· Aulas expositivas;

· Discussão em grupo e realização de seminários;

· Avaliação através de provas, aulas práticas e seminários. 
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	· A tomada de consciência dos problemas ambientais.
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	· O Desenvolvimento sustentável como novo paradigma
	01
	
	
	

	· As empresas e o meio ambiente
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	· O sistema de gestão ambiental nas empresas
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	· Princípios de gestão socioambiental
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	· A responsabilidade social empresarial e o meio ambiente
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	· 2º Seminário
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	· Nossa realidade: o estado dos serviços ambientais:
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	· Gestão ambiental e responsabilidade social:
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	· Avaliação e Gerenciamento de Risco
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	· Avaliação Final
	01
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Complementar

 1. 
Resoluções CONAMA. 

 2.   Política nacional de Meio Ambiente.

 3.   Agenda 21
 4.   Lei de Crimes Ambientais. 

 5.   Código Florestal. 

