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DATAS RELEVANTES

Inscrigcoes

02 de dezembro de 2024 a 10 de
janeiro de 2025

Divulgagao da homologagédo das inscrigdes

Até 13 de janeiro de 2025

Recurso da homologacao

Dois dias uteis a partir da data de
divulgagao

Divulgagado da Comissao

Até 13 de janeiro de 2025

Impugnagéo da Comissao

Dois dias uteis a partir da data de
divulgacéo

Divulgagao do resultado da primeira etapa da selegéo

Até 07 de fevereiro de 2025

Apresentacdo de recurso do resultado da primeira
etapa da selegao

Dois dias uteis a partir da data de
divulgagao

Apresentagao e arguigao do projeto para os candidatos
da area de Concentragdo em Recursos Hidricos
(presencial)

17 de fevereiro de 2025

Divulgagéo do resultado final da selegao

Até o dia 27 de fevereiro de 2025

Apresentacdo de recurso do resultado da segunda
etapa da selegao

Cinco dias uteis a partir da data de
divulgagao

Apresentagdo do comprovante de conclusdo do curso
de mestrado (diploma ou ata de defesa) por parte dos
candidatos classificados. Caso o comprovante ndo seja
apresentado, o proximo candidato classificavel sera
chamado para ocupar a vaga. Ndo havendo candidatos
classificaveis, os candidatos classificados poderao
entregar a documentagéo até o periodo de ajuste de
matricula

Até o dia 14 de margo de 2025

Apresentagdo do comprovante de conclusdo do curso
de mestrado (diploma ou ata de defesa) por parte dos
candidatos classificaveis (caso haja vagas disponiveis)

Até dois dias uteis apos o
comunicado da coordenagao do
curso




1. DA INSCRIGAO

1.1. No periodo de 02 de dezembro de 2024 a 10 de janeiro de 2025, estardo abertas as

inscricbes para a selegdo de candidatos ao Programa de Doutorado em Engenharia Civil
(Recursos Hidricos) — area de concentragao em Recursos Hidricos, periodo de ingresso

em 2025.1, do Centro de Tecnologia da Universidade Federal do Ceara, para o preenchimento
de até 11 (onze) vagas sendo 8 (oito) vagas para instituicbes do Estado do Ceara, e 3 (trés)
vagas para concorréncia ampla em temas especificos.
1.2. Este edital tem como objetivo selecionar profissionais da area de recursos hidricos com
experiéncia profissional na area e que desenvolvam trabalhos de tese que proporcionem
inovagao cientifica ou tecnoldgica na gestdo publica dos recursos hidricos contribuindo com
acbes como as do Programa Cientista Chefe de Recursos Hidricos da FUNCAP-SRH do
Governo do Ceara.
1.3. Os convénios foram instituidos e documentados no Sistema Eletrénico de Informagdes
cujos numeros dos processos sdo:. CAGECE - 23067.019836/2024-94; COGERH -
23067.019831/2024-61; FUNCEME - 23067.019833/2024-51.
1.4. As vagas para as instituicbes estaduais que terdo vaga privativa deverao ser
preenchidas por profissionais do quadro permanente destas instituicbes aprovados em
concurso ou selegdo, ndo sendo elegiveis para estas vagas cargos comissionados ou
servidores terceirizados.
1.5. A distribuicdo das vagas entre as instituicdes é a descrita a seguir:
» Companhia de Gestédo dos Recursos Hidricos (COGERH) - 4 (quatro) vagas; sendo 1
(uma) vaga para modalidade de reserva de vagas.
« Companhia de Agua e Esgoto do Ceara — Cagece (CAGECE) — 2 (duas) vagas; sendo
1 (uma) vaga para modalidade de reserva de vagas.
* Fundagao Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos (FUNCEME) — 2 (duas)
vagas; sendo 1 (uma) vaga para modalidade de reserva de vagas.
1.6. Das 3 (trés) vagas destinadas a ampla concorréncia, 1(uma) vaga sera para modalidade
de reserva de vagas.
1.7. As vagas de ampla concorréncia sao destinadas a profissionais de recursos hidricos
para desenvolverem tese nos temas especificos que se seguem:
- 1(uma vaga) para o tema: “Enquadramento de Corpos de Agua”;
- 1(uma vaga) para o tema: “Analise, modelagem, simulagéo e avaliagao integrada de
sistemas hidrolégicos complexos em condi¢cdes retrospectivas e prospectivas que
possibilite a gestdo otimizada e eficiente dos recursos hidricos e obras hidraulicas
contemplando multiplas bacias hidrograficas”
- 1 (uma vaga) para o tema de “Desenvolvimento de gerador de cenarios sintéticos de

afluéncias a reservatérios utilizam modelagem hibrida que combine simulagdes



estocasticas e modelos hidroldégicos conceituais aplicado a multiplas bacias
hidrograficas”
1.8. Os projetos dos candidatos das instituicbes dever&o ter por objetivo a inovagdo de
praticas de gestdo de recursos hidricos na sua instituicdo de origem. O projeto devera
demonstrar os potenciais beneficios para a instituicdo caso venha a implementa-lo.
1.9. Os candidatos da ampla concorréncia poderao se inscrever em um unico tema.
1.10. Os projetos dos candidatos de ampla concorréncia deverao ter por objetivo a inovagao
de praticas de gestdo de recursos hidricos em alguma instituicdo de sua escolha. O projeto
devera demonstrar os potenciais beneficios para a instituicdo escolhida caso a mesma venha a
implementa-lo.
1.11. Caso as vagas destinadas as instituicdes ou aos temas de ampla concorréncia nao
venham a ser preenchidas, a coordenagcdo da Pds-Graduagdo podera realocar as vagas
remanescentes para outra instituicdo ou tema objeto da ampla concorréncia a seu critério.
1.12. Para se inscrever no processo seletivo, o candidato devera preencher o formulario
eletrbnico  referente  ao processo seletivo 2025.1 disponivel no  enderego
http://www.si3.ufc.br/sigaa/public (aba "processos seletivos - stricto sensu") e enviar 1 (um)
arquivo unico em formato “PDF”, com no maximo 15 MB, com os seguintes documentos
digitalizados (legiveis e sem rasura):

a) Para os candidatos a vaga destinada a uma instituicdo (COGERH, CAGECE e
FUNCEME) devera conter carta de anuéncia da instituicdo indicando o candidato
para o processo seletivo assinado pelo presidente da instituigao.

b) Ficha da escolha da area de concentragao (ANEXO [V);

c) Foto 3x4 (colocar no espago reservado no ANEXO [V)

b) Diploma de mestrado, ata de defesa, declaragao de provavel conclusao do curso de

mestrado, ou ainda comprovante equivalente;

c) CPF e Documento de identificagao;

Para efeito de identificagdo, serdo considerados os seguintes documentos, todos com
uma foto que permita a identificacdo do candidato:
i) Carteira expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, Comando Militar,
Instituto de Identificagcdo, Corpo de Bombeiros Militares ou érgéo fiscalizador
(ordem, conselho etc.);
ii) Passaporte;
iii) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal,
valham como identidade;
iv) Carteira Nacional de Habilitagéo.

e) Curriculo Lattes atualizado (http://lattes.cnpq.br/);

f) Planilha de pontuagéo devidamente preenchida (ANEXO I);
g) Comprovantes dos itens mencionados na planilha de pontuagdo, na sequéncia por

ela estabelecida;



h) Apresentagao (PowerPoint, por exemplo) com no maximo 10 (Dez) Laminas ou Slides,
resumindo as principais informagdes do projeto;

i) Projeto Individual de Pesquisa: Deve ter no maximo 15 paginas (Formato sugerido:
papel A4, margem normal, fonte Arial 10 e espagamento entre linhas de 1,5). Devera ser
indicando na capa (ANEXO II): titulo do projeto, area de concentragdo e a linha de
pesquisa pretendida (disponivel na pagina eletronica desta Pds-Graduagédo no sitio:

www.posdeha.ufc.br). Os Projetos Individuais de Pesquisa serado identificados por

meio do numero de inscrigao do candidato, de forma a ndao permitir a identificagao
do mesmo pelos componentes das comissdes de sele¢dao, impondo-se a
desclassificacdo do candidato que assinar ou inserir qualquer marca ou sinal que
permita sua identificacao.

1.13. Para a criagdo de um arquivo Unico em formato “PDF”, sugere-se a utilizagcdo de

ferramentas apropriadas disponiveis na internet.

1.14. Os comprovantes dos itens mencionados no ANEXO | — Planilha de Pontuagdo devem
ser apresentados na mesma sequéncia da referida planilha, bem como devem ser
numerados sequencialmente e terem as informagdes legiveis para avaliagdo. A numeragao
do documento deve ser apresentada também no ANEXO | por meio do preenchimento da
coluna “Numeros dos Documentos”.

1.15. Os documentos comprobatérios que estiverem colocados fora de ordem ou nao
oferecerem informagdes necessarias para que seja validada a pontuagdo, serdo
desconsiderados e a pontuagao no referido item sera zerada.

1.16. Mediante qualquer problema que prejudique o entendimento da Planilha de Pontuagao
(ANEXO 1), apds a conversao em PDF, o item ou até toda a Planilha de Pontuacao podera
ser invalidada e atribuida nota zero (0).

1.17. Cada documento de inscricao e documento comprobatério referente ao item 1.2 deste
Edital deve ser numerado sequencialmente, iniciando com 01 para o primeiro documento,
02 para o segundo documento, e assim por diante até o ultimo documento.

1.18. O candidato é inteiramente responsavel pela exatiddo, boa-fé e veracidade das
informacgdes e qualidade grafica dos documentos por ele fornecidos para a inscrigao, na
forma indicada neste Edital, os quais nao poderao ser alterados ou complementados, sob
nenhuma hipétese.

1.10. Somente serdo aceitos os pedidos de inscricdo que estiverem com a documentagao
completa e forem realizados durante o periodo definido no Edital.

1.11. Cada candidato(a) s6 podera efetuar uma unica inscricdo. Uma vez consolidada a
inscricdo, ndo sera admitida, em hipotese alguma, qualquer alterac&o da inscri¢o.

1.12. O curso de pods graduagdo nao se responsabiliza por eventuais inscricbes nao
efetivadas/recebidas corretamente por motivos de ordem técnica no manuseio de
computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento de linhas de comunicagéo,
queda de energia elétrica, ou quaisquer impedimentos de transferéncia de dados a pagina

de inscrigo.



1.19.

A relagdo de inscrigbes homologadas sera divulgada até 13 de janeiro de 2025 na

pagina eletrénica do Programa de Pés-Graduagao (www.posdeha.ufc.br).

1.20.

A admissao de recurso administrativo devera seguir as normas vigentes cabiveis, e ser

interposto formalmente no prazo de dois (2) dias uteis apoés a divulgagdo das

homologagdes, protocolado junto a secretaria da Pos-Graduagdo através do e-mail

shirley(@deha.ufc.br. Para isso, o candidato devera, obrigatoriamente, preencher o

formulario (ANEXO Il1) e envia-lo utilizando seu e-mail cadastrado durante a o processo de

inscrigao.
2.DAS AGOES AFIRMATIVAS

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

Em conformidade com a Resolucdo no 15/CEPE, de 01 de dezembro de 2023, ha no

presente edital previsdo de vagas destinadas as seguintes categorias: pessoas negras
(pretas e pardas), indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia

Sao consideradas pessoas negras (pretas ou pardas) aquelas que assim se
autodeclararem no ato da inscrigdo (ANEXO V) nos processos seletivos dos cursos de
pos-graduacgao stricto sensu, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A autodeclaragdo do candidato
goza de presuncao relativa de veracidade, que prevalecera em caso de duvida
razoavel a respeito de seu fendtipo

Sao considerados indigenas aqueles que assim se autodeclararem e apresentarem,
por ocasiao da inscricdo nos processos seletivos dos cursos de pdésgraduacéo stricto
sensu, copia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indigenas (RANI)
ou declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada por lideranca
étnica local devidamente legitimada.

Sao considerados quilombolas aqueles que assim se autodeclararem e apresentarem,
por ocasido da inscrigdo nos processos seletivos dos cursos de pds-graduagéao stricto
sensu, declaracdo emitida pelo grupo ao qual pertence, assinada por lideranga étnica
local devidamente legitimada.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que assim se autodeclararem e
que se enquadrarem, por ocasiao da inscricdo nos processos seletivos dos cursos de
pos-graduacao stricto sensu, na tipologia descrita na Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e nos Decretos n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, da Casa Civil da
Presidéncia da Republica. As Pessoas com Deficiéncia comprovarao suas condigdes
por meio de laudos médicos emitidos e entregues no ato de inscricdo e poderdo
passar por pericia médica na UFC.

Os candidatos pretos ou pardos, indigenas, quilombolas ou com deficiéncia
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de

acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.



2.7. Os candidatos pretos ou pardos, indigenas, quilombolas ou com deficiéncia aprovados
dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia néo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas a politica de agdes afirmativas.

2.8. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo, indigena, quilombolas ou com
deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro (preto ou pardo), indigena, quilombolas ou com deficiéncia imediatamente
posteriormente classificado.

2.9. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos pretos ou pardos, indigenas,
quilombolas ou com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao

2.10. Em caso de suspeita de autodeclaragéo falsa, mediante denuncia formal, com
materialidade, a Comissao de Heteroidentificagcdo desta Universidade Federal do
Ceara sera consultada e emitira parecer conclusivo, que sera considerado como
decisivo para a analise do ato administrativo.

2.11. Caso nao seja enviado documento comprobatério, na modalidade de reserva
de vagas, para Politicas de Agbes Afirmativas (ou a documentagao esteja incompleta),
a pessoa candidata-se automaticamente a uma das vagas da Ampla Concorréncia.

2.12. Todos(as) os(as) candidatos(as) cotistas concorrem  entre  si,
independentemente da categoria da agao-afirmativa (negro, indigena, quilombolas ou
com deficiéncia).

2.13. O resultado final sera divulgado por ordem de classificagdo, por meio de duas
listas (vagas para ampla concorréncia e vagas para ag¢odes afirmativas).

3. DA SELEGAO

3.1. A selegao constara de duas etapas, como especificado a seguir:

3.2.Primeira etapa: Avaliagao do Projeto Individual de Pesquisa (Eliminatéria e Classificatoria),
cuja nota variara de 0 a 10 (zero a dez), levando-se em consideragao os seguintes
critérios:

3.3. A avaliacdo da primeira etapa sera feita pela comissao avaliadora formada por professores
do programa designada pelo colegiado do curso, que dardo notas baseadas nos critérios
descritos na Tabela 1 deste Edital. A nota desta etapa sera a média aritmética das notas
atribuidas por cada membro da comissao avaliadora. A comissao avaliadora sera publicada

no site www.posdeha.ufc.br até 13 de janeiro de 2025, onde o candidato tera dois dias

Uteis a partir da data de divulgagao para impugnar protocolado junto a secretaria da Pds-
Graduacgao através do e-mail (shirley@deha.ufc.br).

3.4.0 projeto devera conter um cronograma geral de atividades, incluindo a obtencéo de
créditos, execugdo da pesquisa, considerando cada etapa de execucdo, e previsao de

defesa de tese, compativeis com a disponibilidade de tempo do candidato.



3.5. Os projetos aprovados seréo ordenados de forma decrescente de nota, com aproximagao a

uma casa decimal, sendo considerados habilitados para a segunda etapa do processo, no

maximo, 2 (duas) vezes a quantidade de vagas para cada instituicdo ou tema para as

vagas de ampla concorréncia. Sera considerado REPROVADO nesta etapa do processo

seletivo, o candidato que obtiver nota média inferior a 7 (sete).

3.6. A divulgagao do resultado da primeira etapa da selecdo sera feita até 07 de fevereiro de

2025, na pagina eletrénica do Programa de P6s-Graduagao (www.posdeha.ufc.br).

3.7.A admissao de recurso administrativo devera seguir as normas vigentes cabiveis, e ser

interposto formalmente no prazo de dois (2) dias Uteis apds a divulgacdo dos resultados,

protocolado junto a secretaria da Pds-Graduagéo através do e-mail shirley@deha.ufc.br.

Para isso, o candidato devera, obrigatoriamente, preencher o formulario (ANEXO IIl) e

envia-lo utilizando

seu e-mail cadastrado durante a inscrigao.

Tabela 1. Critérios para avaliagdo do Projeto Individual de Pesquisa

Item a ser avaliado Critério de Avaliagao Pontuagao
O tema se adequa as linhas de pesquisa do Programa Sim (0,0)
Adequagiio de Po6s-Graduagdo em Engenharia Civil (Recursos Nao (-3,0)
Hidricos ou Saneamento Ambiental) ao qual o candidato
esta submetendo o projeto?

Inovagao na Sim (3,0)
Instituicao a que Parcialmente (1,5)
pertence no caso [O tema estd na fronteira do conhecimento atual e N&o (0,0)

das vagas apresenta potencial de inovagcdo na instituicdo com
institucionais ou |atividade na &rea de recursos hidricos? Descreve
que potencialmente adequadamente o0 que se conhece e identifica as
poderia se lacunas do conhecimento existentes? Propde como
beneficiar do contribuir para o avango tecnoldgico/cientifico a partir
projeto no caso da |das lacunas identificadas?
ampla concorréncia
(3,0)
Justificativa da Sim (3,0)
Relevancia do Tema Parcialmente (1,5)
para a Instituicao a N&o (0,0)
que pertence ou que
potencialmente |A justificativa apresenta uma linguagem clara, objetiva e
poderia se condizente com o tema de estudo?
beneficiar do
projeto no caso da
ampla concorréncia
(3,0)
Objetivos (1,0) 0] obje’tiv.o geral e- 0s objetivlosl especificos sao Si~m (1,0)
compativeis com o projeto e exequiveis? Nao (0,0)
Descreve apropriadamente a metodologia que sera Sim (2,0)
Metodologia (2,0) (utilizada? Parcialmente (1,0)
N&o (0,0)
Resultados Expde de forma clara as contribuicdes da realizagao do Sim (1,0)

Esperados (1,0)

estudo? S&o coerentes com os objetivos de pesquisa

No (0,0)




propostos?

Distribui adequadamente as tarefas em relacdo ao Sim (0,0)
Cronograma tempo previsto? N3o (-1,0)
— . ; P ;
Referéncias Apresenta bibliografia adequada ao projeto de pesquisa? Slm (0,0)
Nao (-1,0)
Pontuagdo maxima 10,0

Sequnda etapa: avaliacdo da defesa do projeto de pesquisa e do Curriculo (Eliminatéria e

Classificatoria):

Esta etapa corresponde a avaliagdo da apresentacdo oral e arguicdo do projeto de

pesquisa, que representara 70% da nota da segunda etapa, e da avaliagdo do Curriculo,

que representara 30% da nota da segunda etapa, conforme os critérios descritos nas

Tabelas 2 e 3, respectivamente, dos candidatos considerados habilitados na Primeira Fase

do Processo Seletivo.

A avaliacdo da segunda etapa sera feita por comissao designada pelo colegiado do curso.

A nota desta etapa sera a média aritmética das notas dos avaliadores. Sera considerado

aprovado na segunda etapa o candidato que obtiver média igual ou superior a cinco

(5,0) nesta etapa.

Tabela 2. Critérios para avaliagdao da apresentacdo oral e arguicdo do projeto de

pesquisa (Representara 70% da nota da segunda etapa):

Critérios de Avaliagao Pontuagao

Qualidade do projeto apresentado 0ab5,0

Desempenho do candidato na apresentagao 0a5,0
Pontuagao maxima 10,0

Tabela 3. Critérios de avaliagdo do Curriculo (Representara 30% da segunda etapa)

Item Descrigao Pontuacgao Pontuacao
maxima

1 Trabalhos publicados/apresentados em anais de | 0,1 ponto para 0,5
eventos internacionais. cada trabalho

2 Trabalhos publicados/apresentados em anais de | 0,1 ponto para 0,5
eventos nacionais. cada trabalho

3 Trabalhos publicados/apresentados em anais de | 0,1 ponto para 0,5
encontros de iniciagdo cientifica. cada trabalho

4 Artigos publicados em revistas qualificadas no 2,0

Sistema QUALIS / CAPES Quadriénio 2017-
2020. A pontuacgéo sera contabilizada por cada
artigo publicado e classificado como:

A1
A2
A3
A4

1,0 ponto
0,9 ponto
0,8 ponto
0,7 ponto




B1 0,5 ponto
B2 0,4 ponto
B3 0,3 ponto
B4 0,2 ponto
4 Monitoria voluntaria ou remunerada. 0,1 ponto por 0,2
semestre
5 Iniciagdo cientifica voluntaria ou remunerada. 0,1 ponto por 0,3
semestre
6 Patente ou registro de software na area de 0,5 ponto 1,0
Engenharias .
7 Experiéncia docente em instituicbes de ensino 0,2 ponto por 1,0
superior de no minimo de 01 (um) ano, nos ano
ultimos 5 anos.
8 Experiéncia profissional nos ultimos 20 anos na 0,2 ponto por 4,0
area de recursos hidricos. ano
Pontuagdao maxima 10,0

Obs. Anexar, obrigatoriamente, cépias de documentos comprobatoérios de acordo com item 1.4.

- Comprovacdes das publicacbes em revistas e anais de congressos. Somente sera

necessaria a pagina da publicagdo que contenha o titulo do artigo, o nome do periédico, o
volume, as paginas do artigo, a edi¢cdo, o ano da publicagao e o resumo do trabalho (legivel
e sem rasura). No caso de publicagbes em anais de congresso também ser&o exigidas as
paginas que indiquem o titulo do artigo, resumo, nome do congresso e ano. Para
verificacdo do QUALIS acesse:

https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/lista

ConsultaGeralPeriodicos.jsf

- Comprovacdes de experiéncias profissionais e académicas. Para efeito de analise e

avaliagao curricular, somente serao pontuadas as experiéncias, devidamente comprovadas
por documentos emitidos pelas instituicdes, organizagbes ou pessoas vinculadas ao fato

objeto de comprovacao (legivel e sem rasura).

- Comprovacdes de qualificacbes académicas. Para efeito de analise e avaliagao curricular,

somente serdo pontuadas as qualificacbes académicas devidamente comprovadas por
documentos emitidos pelas instituicées, organizagdes ou pessoas vinculadas ao fato objeto
de comprovacao (legivel e sem rasura). Os cursos a distdncia somente terdo validade se

forem emitidos por instituicdes de ensino superior.

- Comprovacao das patentes e softwares. Para efeito de analise e avaliagdo curricular,

somente serdo pontuadas patentes e softwares registrados nos 6rgdos competentes.

- Comprovacéo das Experiéncia Profissional. Para efeito de analise e avaliagao curricular,

somente serdo pontuados periodos que tenha caracterizado o vinculo empregaticio ou o

recebimento de bolsas na area de recursos hidricos.




3.8 Média final: a média final do certame consistird da média aritmética das duas fases dos
candidatos aprovados na selecdo, sendo ordenadas de forma decrescente, com aproximagao
em uma casa decimal. Em caso de empate, sera utilizado o critério da maior nota na segunda
etapa da selec&o. Persistindo o empate, tera prioridade para ocupacdo da vaga o candidato
com maior idade.

3.9 O(a) candidato(a) sera desclassificado(a) na identificagdo de plagio.

4 DA APRESENTAGAO E ARGUIGCAO DO PROJETO DE PESQUISA

4.1 A apresentacao e arguigao do projeto de pesquisa serado realizadas de forma presencial ou
remota no dia 17 de fevereiro de 2025 para os candidatos da Area de Concentragdo em
Recursos Hidricos. Com inicio as 9:00 horas da manha, cada candidato dispora de 15
(quinze) minutos para sua apresentagédo oral, podendo haver questionamentos sobre a
apresentagcdo e o projeto escrito. O horario de apresentagdo de cada candidato sera
determinado em até trés (3) dias de antecedéncia. O candidato devera levar a apresentagao
em pen drive ou outra midia digital compativel, sendo disponibilizados pelo POSDEHA
computador e datashow.

4.2 A apresentagédo do projeto sera gravada. Caso o candidato discorde, sera eliminado do
processo seletivo

4.3 Para ter acesso a sala de apresentagéo, o candidato devera apresentar o documento de
identificagc&o original

4 4Para efeito de identificagédo, serdo considerados os seguintes documentos, todos com uma

foto que permita a identificagdo do candidato:

a) Carteira expedida por Secretaria de Seguranga Publica, por Comando Militar, por
Instituto de Identificagédo, por Corpo de Bombeiros Militares e por érgéo fiscalizador
(ordem, conselho etc.);
b) Passaporte;
c) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como
identidade;
d) Carteira Nacional de Habilitag&o.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identificagao original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial.
45 Nao sera aceita copia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.
4,6 A apresentacdo e arguicdo do projeto dar-se-a no Campus do Pici em Fortaleza, em sala a

ser definida no momento da divulgagao do resultado da primeira etapa da selegéo.



4,7 A divulgacéo do resultado final da selecdo sera feita até o dia 27 de fevereiro de 2025, na

pagina eletrénica do Programa de Pds-Graduagao (www.posdeha.ufc.br).

4.8 A admissdo de recurso administrativo devera seguir as normas vigentes cabiveis e ser
interposto formalmente no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a divulgagdo dos resultados
finais, protocolado junto a secretaria da Pos-Graduagdo através do e-mail
shirley@deha.ufc.br. Para isso, o candidato devera, obrigatoriamente, preencher o

formulario (ANEXO III) e envia-lo utilizando seu e-mail cadastrado durante a inscrigao.

5. DISPOSIGCOES GERAIS

5.1 O resultado final da selecdo sera divulgado até o dia 27 de fevereiro de 2025 no site

www.posdeha.ufc.br. A divulgagéo do resultado final devera ser feita necessariamente,
pela ordem decrescente das notas finais apuradas, por instituicido que recebeu oferta de
vagas neste edital e por tema da ampla concorréncia com a indicagado de resultado da
seguinte forma: “aprovados e classificados” ou “aprovados, mas né&o classificados” ou
“reprovados”. A classificagdo sera realizada por instituigdo e a aprovacéo devera observar
0 numero de vagas destinada para a mesma.

5.2 Os candidatos deverao apresentar o comprovante de conclusdo do curso de mestrado

(diploma ou ata de defesa) até o dia 14 de margo de 2025. Caso contrario, o proximo candidato

classificavel sera chamado para ocupar a vaga. Nao havendo candidatos classificaveis, os

candidatos classificados poderdo entregar a documentagdo até o periodo de ajuste de
matricula.

5.3 O classificavel convocado tera dois dias uteis apdés o contato da coordenagdo do

POSDEHA para apresentar a documentagcao necessaria. A manifestacao de desisténcia da

vaga ou o ndo cumprimento deste prazo implicard na convocagao do classificavel subsequente.

5.5 As vagas serdo preenchidas por ordem de classificacdo dos candidatos, por area de

concentragao.

5.6 O numero final de aprovados podera ser inferior ao numero de vagas estabelecido neste

Edital.

5.7 A Coordenagdo do POSDEHA nao concedera de bolsa de estudos aos candidatos
selecionados.

5.8 Pessoas com necessidades especiais poderdo solicitar condigdes especiais para
realizagdo da arguicdo no ato da inscricdo via e-mail da secretaria do curso
(shirley@deha.ufc.br), mediante comprovagéao.

5.9 Sera firmada pelos componentes das bancas, antes do processo seletivo, declaragdo de
inexisténcia de impedimento e de suspei¢ao, nos termos da legislacéo vigente, em relagao
aos candidatos participantes do processo seletivo.

5.10 Os atos a serem praticados ao longo dos processos seletivos (inscrigdo, pedido de vista,

apresentacdo de recursos, fornecimento de documentos e formulagao de requerimentos



diversos), podem ser realizados por procuradores constituidos pelos candidatos, mediante
procuracgao simples.

5.11 0(a) candidato(a), durante o periodo de recurso, parcial ou final, podera ter vista, dos
conceitos/notas de todas as avaliagbes e, ainda, das respectivas planilhas de pontuacdo. O
interessado deve solicitar a vista das notas através do e-mail shirley@deha.ufc.br por meio
do anexo lll deste edital.

5.120(a) candidato(a), declara concordar que seu nome e os resultados das etapas do
presente Edital sejam divulgados na Internet, paginas dos Programas e PRPPG, bem como
por qualquer outro meio disposto na legislagdo em vigente.

5.13 Sob nenhuma hipétese, para lactantes ou atendimento especial ou para candidatos com
doenca/covid, a prova sera aplicada fora da UFC.

5.14

5.15 Casos omissos serdo apreciados pela Comissao de Selecao do presente
Edital.

Prof. Ronaldo Stefanutti

Coordenador



ANEXO | - PLANILHA DE PONTUAGAO

Item | Descrigcédo Pontuag¢dao | Pontuagao | Pontuagao do | Identificagao/Nimero
maxima Candidato dos Documentos no
(preenchida PDF
pelo (preenchido
candidato) pelo candidato)
1 Trabalhos 0,1 ponto 0,5
publicados/apresentados em para cada
anais de eventos trabalho
internacionais.
2 Trabalhos 0,1 ponto 0,3
publicados/apresentados em para cada
anais de eventos nacionais. trabalho
3 Trabalhos 0,1 ponto 0,2
publicados/apresentados em para cada
anais de encontros de iniciagao trabalho
cientifica.
4 Artigos publicados em revistas 5,0
qualificadas no Sistema
QUALIS / CAPES Quadriénio
2017-2020. A pontuagdo sera
contabilizada por cada artigo
publicado e classificado como:
A1 1,0 ponto
A2 0,9 ponto
A3 0,8 ponto
A4 0,7 ponto
B1 0,5 ponto
B2 0,4 ponto
B3 0,3 ponto
B4 0,2 ponto
4 Monitoria voluntaria ou 0,1 ponto 0,2
remunerada. por
semestre
5 Iniciagao cientifica voluntaria ou 0,1 ponto 0,3
remunerada. por
semestre
6 Patente ou registro de software 0,5 ponto 1,5
na area de Engenharias |.
7 Experiéncia docente em 0,2 ponto 1,0
instituicbes de ensino superior por ano
de no minimo de 01 (um) ano,
nos ultimos 5 anos.
8 Experiéncia profissional de no 0,2 ponto 1,0
minimo de 01 (um) ano, nos | por ano e/ou
ultimos 5 anos. exercicio
Pontuagao maxima 10,0




UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ENGENHARIA CIVIL (RECURSOS
HIDRICOS, SANEAMENTO AMBIENTAL E GEOTECNIA)

ANEXO Il DO EDITAL 04/2024

(TITULO DO PRE-PROJETO)

AREA DE CONCENTRACAO:
LINHA DE PESQUISA:

Fortaleza — Ceara
(Data: / / )



ANEXO IIl - FORMULARIO DE RECURSO

Nome do candidato:

Curso (Mestrado/Doutorado):

Numero de inscrigao:

Area de concentragao:

Pedido:

Fundamentacgao detalhada do pedido (indicar a numeragédo dos documentos

mencionados, se for o caso):

, de de 20__.

Assinatura



ANEXO IV - FICHA DA ESCOLHA DA AREA DE CONCENTRAGAO

Nome do Candidato:

CPF:

Telefone:

E-mail:

AREA DE CONCENTRAGAO (SELECIONE APENAS UMA OPGAO):
: Recursos Hidricos;

: Saneamento Ambiental;

MODALIDADE (SELECIONE APENAS UMA OPGAO):
: Ampla concorréncia;

: Vagas reservadas;



ANEXO V - MODELO DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS
INSCRITOS - VAGAS DE ACAO AFIRMATIVA

Eu, ,
CPF n° ,RGn° , declaro para o
fim especifico de atender ao Edital n® XX/202X — Programa de Pos-Graduacdo em
Engenharia Civil (Recursos Hidricos, Saneamento Ambiental e Geotecnia), que sou:

() Negro (preto/pardo)
() Indigena

() Quilombola

() Pessoa com deficiéncia (PCD).
Especificar a deficiéncia:

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informagdes prestadas para o processo de analise
da condigdo declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo Sistema de Cotas, sao de
minha inteira responsabilidade e quaisquer informagoes inveridicas prestadas implicara
no indeferimento da minha solicitagcdo e na possibilidade de aplicagdo de medidas
legais. Na hipotese de configuragdo de fraude na documentacdo comprobatoria em
qualquer momento, inclusive posterior a matricula, assegurado a mim o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa, estou também ciente de que posso perder o direito a vaga
conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das agdes legais
cabiveis que a situacao requerer.

, de de 20 .

Assinatura do(a) declarante

Assinatura da lideranga étnica local devidamente legitimada*

* Exclusivo para candidatos indigenas e quilombolas



